I. OCENA ZACHOWANIA

W biezgcej ocenie zachowania stosuje si¢ zapisy: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.

Ocena wzorowe bardzo dobre dobre poprawne | nieodpowiednie | naganne
(zapis skrocony) wz bdb db pop ndp ng
o zawsze,
Czestotliwos¢ . . . .
: z wlasnej zawsze zazwyczaj | Cczasami rzadko nigdy
wystepowania inicjatywy

Biezaca ocena uczniow jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym w czterech obszarach z uwzglednieniem czestotliwosci przejawu
zachowania.

A. KULTURA OSOBISTA

Uczen:

e uzywa form grzecznosciowych,

dba o kultur¢ stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,
respektuje zasad zabierania glosu, nie przerywa wypowiedzi, czeka na swoja kolej,
panuje nad negatywnymi emocjami, okazuje emocje adekwatne do sytuacji,
przyznaje si¢ do bledow, jest prawdomowny, potrafi whasciwe oceni¢ swoje zachowanie,
okazuje szacunek symbolom narodowym,
okazuje wtasciwg postawe wobec 0sob dorostym i rowiesnikow, jest zyczliwy i taktowny,
przyjmuje wiasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych,
dba o sprzet szkolny i szanuje cudza wiasnosc,
zachowuje si¢ wlasciwie podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, przestrzega ustalonych zasad
toleruje poglady i odmiennos¢ innych ludzi.

B. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Uczen:
e chodzi w stroju szkolnym i obuwiu zamiennym,
przynosi potrzebne pomoce i przybory szkolne,
na lekcji pracuje samodzielnie, w skupieniu w ciszy, koncentruje uwagg
jest zaangazowany podczas zaje¢é
wywiazuje si¢ Z powierzonych i podjetych obowiazkow,
wywiazuje si¢ Z obowigzkow dyzurnego,
zachowuje porzadek w miejscu pracy.



C. RELACJE Z ROWIESNIKAMI
Uczen:
e jest bezposredni w relacjach z roéwiesnikami, chetnie uczestniczy w zabawach, organizuje zabawy, przejawia wlasciwe kolezenskie
zachowania (jest uczynny, pomocny),
e zgodnie wspotpracuje W zespole, potrafi zorganizowaé prace, czuje si¢ odpowiedzialny za efekty,
o dba o whasciwe relacje kolezenskie, tagodzi konflikty i nieporozumienia, nie doprowadza do ich powstania.

D. BEZPIECZENSTWO
Uczen:
e znai przestrzega zasady bezpieczenstwa,
e jest zdyscyplinowany,
e reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania innych.



A. KULTURA OSOBISTA

Ocena KULTURA OSOBISTA
UZYWANIE FORM GRZECZNOSCIOWCYH RESPEKTOWANIE ZASAD ZABIERANIA GL.OSU
wzorowe Wzorowo, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych.

bardzo dobre

Uzywa form grzeczno$ciowych.

Respektuje zasady zabierania gtosu.

dobre

Zazwyczaj uzywa form grzeczno$ciowych.

Zazwyczaj respektuje zasady zabierania glosu.

poprawne

Czasami uzywa form grzecznosciowych.

Czasami respektuje zasady zabierania glosu.

nieodpowiednie

Rzadko uzywa form grzecznos$ciowych.

Rzadko respektuje zasady zabierania glosu.

naganne

Nie uzywa form grzeczno$ciowych.

Nie respektuje zasad zabierania glosu.

B. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Ocena STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
- SAMODZIELNA PRACA I
DBANIE O STROJ . WYWIAZYWANIE SIE Z .
SZKOLNY PRZYNOSZENIE PRZYBOROW OBOWIAZKU DYZURNEGO ZAANGAZOZ\X?ENéE PODCZAS
wzorowe Wzorowo, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych

bardzo dobre

Dba o strgj szkolny.

Przynosi przybory szkolne.

Wywigzuje si¢ z obowigzku
dyzurnego.

Samodzielnie i z zaangazowaniem
pracuje podczas zajec.

dobre Zazwyczaj dba o stroj szkolny. | Zazwyczaj przynosi przybory szkolne. | Zazwyczaj wywiazuje si¢ z Zazwyczaj pracuje samodzielnie i
obowigzku dyzurnego. Z zaangazowaniem.
poprawne Czasami dba o stroj szkolny. Czasami przynosi przybory szkolne. Czasami wywigzuje si¢ z Czasami pracuje samodzielnie i

obowiazku dyzurnego.

niewielkim zaangazowaniem.

nieodpowiednie

Rzadko dba o str6j szkolny.

Rzadko przynosi przybory szkolne.

Rzadko wywiazuje si¢ z
obowigzku dyzurnego.

Rzadko pracuje samodzielnie i rzadko
si¢ angazuje.

naganne

Nie dba o stroj szkolny.

Nie przynosi przyboréw szkolnych.

Nie wywiazuje si¢ z obowigzku
dyzurnego.

Nie jest samodzielny i zaangazowany w
prace.




C. RELACJE Z ROWIESNIKAMI

Ocena RELACJE Z ROWIESNIKAMI
NAWIAZYWANIE e PRZYZNAWANIE SIE | PANOWANIE NAD WSPOLPRACA
RELACJI KOLEZENSKOSC DO BLEDOW EMOCJAMI W ZESPOLE
Z ROWIESNIKAMI k
wzorowe Wzorowo, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych

bardzo dobre

Nawigzuje relacje
z rowie$nikami.

Jest kolezenski /a.

Potrafi przyzna¢ sie do
btedu.

Panuje nad emocjami.

Wspotpracuje w zespole.

dobre Zazwyczaj nawiazuje Zazwyczaj jest Zazwyczaj potrafi przyzna¢ | Zazwyczaj panuje nad Zazwyczaj wspotpracuje
relacje kolezenski/a. si¢ do btedu. emocjami. w zespole.
z rowie$nikami.
poprawne Czasami nawigzuje relacje | Czasami jest kolezenski/a. Czasami potrafi przyznaé Czasami panuje nad Czasami wspotpracuje

z rOwiesnikami.

si¢ do bledu.

emocjami.

w zespole.

nieodpowiednie

Rzadko nawiazuje relacje
z rowie$nikami.

Rzadko jest kolezenski/a.

Rzadko potrafi przyznac sie
do bledu.

Rzadko panuje nad
emocjami.

Rzadko wspotpracuje
w zespole.

naganne

Nie nawigzuje relacji
z rowie$nikami.

Nie jest kolezenski/a.

Nie potrafi przyznaé si¢ do
bledu.

Nie panuje nad emocjami.

Nie wspolpracuje w zespole.

D. BEZPIECZENSTWO

Ocena

BEZPIECZENSTWO

ZNAJOMOSC I PRZESTRZEGANIE ZASAD
BEPIECZENSTWA

ZDYSCYPLINOWANIE

wzorowe

Wzorowo, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz innych

bardzo dobre

Zawsze przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sig.

Jest zdyscyplinowany/a.

dobre

Zna zasady bezpieczenstwa, zazwyczaj je stosuje.

Zazwyczaj jest zdyscyplinowany/a.

poprawne

Czasem zapomina o zasadach bezpieczenstwa, nie zawsze

je stosuje.

Czasami jest zdyscyplinowany/a.

nieodpowiednie

Stabo zna zasady bezpieczenstwa i rzadko je stosuje.

Rzadko jest zdyscyplinowany/a.

naganne

Nie zna zasad bezpieczenstwa i ich nie stosuje.

Nie jest zdyscyplinowany/a.




